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	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края

от 31 июля 2025 года № 596


ПОЛОЖЕНИЕ

 о дополнительном материальном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края

Настоящее Положение о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (далее – Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 21 июля 2005 года                       № 920-КЗ «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1324-КЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.
1. Лица, имеющие право на дополнительное материальное обеспечение

1.1. Дополнительное материальное обеспечение устанавливается к страховой пенсии по старости и страховой пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ           «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», или к пенсии за выслугу лет, назначаемой в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно установленной в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», и выплачивается в соответствии с настоящим Положением.

Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы  органов местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (далее - органы местного самоуправления Северского района), имеют право на дополнительное материальное обеспечение в соответствии с настоящим Положением при их увольнении с должностей муниципальной службы либо прекращении полномочий выборным должностным лицом после 1 января 1997 года в  соответствии  с действующим законодательством по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления Северского района или сокращение штата муниципальных служащих данного органа;

2).достижение предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы;

3) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию или увольнение по инициативе муниципального служащего в период получения пенсии в соответствии с федеральными законами, указанными в пункте 1.1 настоящего Положения;

4) истечение срока полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, или его отставка по собственному желанию.
1.2. Дополнительное материальное обеспечение не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, полномочия которых были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом                                        от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

1.3. Дополнительное материальное обеспечение не устанавливается лицу, замещавшему муниципальную должность, достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность в период осуществления полномочий, если полномочия указанного лица были прекращены по основаниям:

1) вступление в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

2) выезд за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

3) прекращение гражданства Российской Федерации или наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации;

4) приобретение им статуса иностранного агента.

2. Условия назначения дополнительного материального обеспечения

2.1. Дополнительное материальное обеспечение назначается лицам, указанным в разделе 1 настоящего Положения, при наличии всех условий, установленных настоящим разделом.

2.2. Дополнительное материальное обеспечение назначается лицам, указанным в разделе 1 настоящего Положения, если им в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» назначена трудовая пенсия по старости или трудовая пенсия по инвалидности.

2.3. Дополнительное материальное обеспечение назначается при наличии стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления на территории Краснодарского края и на территории иных субъектов Российской Федерации, государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, иных должностей в соответствии с федеральными законами, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.4. Дополнительное материальное обеспечение назначается лицам, указанным в разделе 1 настоящего Положения, если они замещали муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Северского района не менее 12 календарных месяцев непосредственно перед увольнением, а также лицам, указанным в разделе 1 настоящего Положения, уволенным до истечения 12 календарных месяцев при наличии стажа, установленного пунктом 2.3 настоящего раздела,  при ликвидации органа местного самоуправления Северского района, упразднении муниципальной должности органа местного самоуправления Северского района или сокращение штата муниципальных служащих органа местного самоуправления Северского района.
3. Размер дополнительного материального обеспечения

Лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Северского района, размер дополнительного материального обеспечения устанавливается в процентах к начисленным базовой, страховой и накопительным частям пенсии по старости, инвалидности либо досрочно установленной в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в следующем порядке:

лицам, замещавшим муниципальные должности, при исполнении полномочий по замещаемой должности от 1 до 4 лет – 55 процентов, а при исполнении этих же полномочий более 4 лет – 100 процентов;

лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа, установленного пунктом 2.3 раздела 2 настоящего Положения в размере 60 процентов и увеличивается на 3 процента за каждый полный год сверх установленного стажа, но не более 80 процентов.

4. Порядок назначения и выплаты дополнительного материального обеспечения

4.1. Заявление об установлении дополнительного материального обеспечения подается на имя главы муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (приложение 2 к Положению).

4.2. К заявлению об установлении дополнительного материального обеспечения прилагаются:
а) паспорт или иной заменяющий его документ, удостоверяющий личность, и документ, подтверждающий место жительства на территории Краснодарского края, и его копию;

б) трудовую книжку и ее копию и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) военный билет и его копию;
г) документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы), в случае если сведения о стаже муниципальной службы (работы) не подтверждаются трудовой книжкой;

д) справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о сумме начисленной страховой пенсии по старости (по инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) либо о сумме начисленной страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной, и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) с указанием федерального закона, в соответствии с которым они назначены, датированную месяцем обращения;

е) согласие на обработку персональных данных субъекта персональных данных (приложение 3 к Положению).
4.3. Решение об установлении дополнительного материального обеспечения либо об отказе в установлении принимается комиссией по определению стажа муниципальной службы и доплат к государственной пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (далее – комиссия) в 30-дневный срок со дня подачи заявления об установлении дополнительного материального обеспечения, а также документов, указанных в пункте 4.2. Положения. 
На основании протокола комиссии по определению стажа муниципальной службы и доплат к государственной пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления Северского района издается постановление администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края о назначении дополнительного материального обеспечения.

В случае отказа в установлении дополнительного материального обеспечения комиссия извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причин отказа в течение 15 календарных дней.

4.4 Дополнительное материальное обеспечение назначается и выплачивается со дня подачи лицом заявления об установлении дополнительного материального обеспечения со всеми необходимыми документами и устанавливается пожизненно. Дополнительное материальное обеспечение, назначенное к пенсии по инвалидности, устанавливается на срок инвалидности.
4.5. Расчет и перерасчет размера дополнительного материального обеспечения при изменении размера государственной пенсии в связи с изменением пенсионного законодательства и по другим основаниям производится муниципальным казенным учреждением муниципального образования Северский район «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования Северский район» (далее - МКУ МО СР «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования Северский район») с момента изменения размера государственной пенсии соответственно на сумму изменения. Документ, подтверждающий изменение размера государственной пенсии, предоставляется гражданином в МКУ МО СР «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования Северский район» самостоятельно.

4.6. Выплата дополнительного материального обеспечения прекращается в случае поступления на муниципальную или государственную гражданскую службу, о чем лицо, получающее дополнительное материальное обеспечение, обязано в 5-дневный срок уведомить МКУ МО СР «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования Северский район».

Возобновление выплаты дополнительного материального обеспечения производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором МКУ МО СР «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования Северский район» были получены заявление о возобновлении выплаты дополнительного материального обеспечения и соответствующие документы:

справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде и размере назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) на момент обращения;

копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Финансирование расходов по выплате дополнительного материального обеспечения.

5.1. Расходы по выплате дополнительного материального обеспечения осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.
	
	Приложение 1

к Положению о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края


Стаж муниципальной службы в органах

местного самоуправления муниципального образования

Северский муниципальный район Краснодарского края

для назначения дополнительного материального обеспечения
	Год назначения дополнительного материального обеспечения
	Стаж для назначения дополнительного материального обеспечения в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026
и последующие годы
	20 лет


	
	Приложение 2

к Положению о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края


Главе муниципального образования

Северский муниципальный район 

Краснодарского края
_______________________________

от_____________________________

_______________________________

ранее замещавшего должность

_______________________________

проживающего__________________

______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского от _________       2025 года № _____ «Об утверждении Положения о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края» прошу назначить мне дополнительное материальное обеспечение.

Государственную пенсию получаю в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Северский район) по старости (инвалидности).

В случае поступления на государственную гражданскую или муниципальную службу обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в муниципальное казенное учреждение муниципального образования Северский район «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования Северский район».
Дата                                                                                             Подпись
	
	Приложение 3

к Положению о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных субъекта персональных данных

 

Я (далее - Субъект), ________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность __________________________________

(вид основного документа)

серии ______________ № _____________, дата выдачи _____________ выдан __________________________________________________________________,

(кем)

зарегистрированный (ая) по адресу: ___________________________________

__________________________________________________________________,

(заполняется в случае получения согласия от представителя Субъекта)

в лице представителя Субъекта ________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность __________________________________

(вид основного документа)

серии__________ № _________________, дата выдачи ______________ выдан __________________________________________________________________,

(кем)

зарегистрированный (ая) по адресу: ___________________________________,

действующий от имени субъекта персональных данных на основании __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя)

даю свое согласие администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (далее - Оператор), расположенной по адресу: Российская Федерация, 353240, Краснодарский край, Северский район, станица Северская, ул. Ленина, д 69, на обработку своих персональных данных на следующих условиях:

1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях оказания услуг и исполнения функций, указанных в Уставе муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.
2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:___________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
3. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными актами вышестоящих органов и законодательством.

4. Оператор вправе обрабатывать персональные данные, как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств.

5. Срок, в течение которого действует настоящее согласие Субъекта: бессрочно, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

6. Субъект подтверждает, что ему известно о праве досрочно отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который должен быть направлен в адрес Оператора. В случае отзыва согласия на обработку персональных данных Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия Субъекта при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных».

7. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 27 июля 2006 года                       №152-ФЗ «О персональных данных»).

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
«_____» ______20____ г.   _________________   __________________________

                                                       (подпись)                 (расшифровка подписи)

